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En un discurso a las Naciones Unidas, la actriz Emma Watson expres6 candidamente su
perspectiva sobre el feminismo, los derechos de la mujer y la igualdad de género. Su discurso, el
cual hizo un llamado de accién de parte de los hombres, las mujeres y el espectro de géneros,
presentd una realidad algo gris sobre el progreso de los derechos de la mujer a nivel global. Hoy,
en los Estados Unidos el progreso de la mujer en los campos como las Mateméticas, las
Ciencias de Computadoras y la Ingenieria es limitado. En este articulo presento estadisticas
especificas en los grados otorgados a mujeres en campos de Ciencias e Ingenieria, la asintota
en el porcentaje de mujeres en campos intensivos en matematicas, ideas para inspirar, integrar y
retener mujeres en Ingenieria y finalmente el rol de las Ciencias, la Tecnologia, la Ingenieriay la
Matematica (STEM por sus siglas en inglés) como pasaporte hacia la igualdad.

El Progreso



En el 2010 fueron otorgados a mujeres el 57.2% de los bachilleratos y el 46.8% de los
doctorados en todos los campos. En Ciencia e Ingenieria, las mujeres constituyeron el 50.3% de
los bachilleratos y el 40.9% de los doctorados. Compara estas estadisticas con los porcentajes
en el 1970, cuando las mujeres fueron el 43.3% de los bachilleratos y el 13.5% de los doctorados
en todos los campos, mientras que en Ciencia e Ingenieria los grados otorgados a mujeres
fueron el 28.0% de los bachilleratos y el 9.1% de los doctorados. Esto sin duda demuestra el
progreso en la inclusion de la mujer y un aumento en la diversidad (1) 31. Por ejemplo en Biologia
y Agricultura, el 58.6% de los bachilleratos y el 51.7% de los doctorados son conferidos a
mujeres. Otros campos como la Psicologia y la Veterinaria tienen porcentajes aun mas altos (1)
3. Por otro lado, en campos intensivos en matematica como lo son la Ingenieria, las Ciencias de
Computadoras o la Matematica, el progreso ha sido limitado. En el 2010, el 18.5% de los
bachilleratos y el 23.1% de los doctorados en Ingenieria fueron conferidos a mujeres (1) 3. El
hecho desconcertante es que el progreso en la inclusion de mujeres en estos campos esta de
alguna manera estancado desde el comienzo de la década del 2000 (2) (.

La Asintota... y algunas ideas

En un estudio de Espinosa (2) 4 publicado por el Harvard Educational Review, la autora investiga
qué factores antes de la universidad y qué experiencias durante los afios universitarios predicen
la retencion de las mujeres en STEM. La investigadora también identifica las diferencias entre la
retencion de mujeres en total cuando es comparada con la retencion de las mujeres provenientes
de minorias. Se encontrd que las mujeres dejan las areas en STEM durante los afios
universitarios “en parte por la inhabilidad de los profesores de hacer las ciencias accesibles y
alineadas a sus objetivos de contribuir a la sociedad”. Para las mujeres provenientes de minorias,
las experiencias universitarias correlacionadas a la retencién son: (a) actividades para la
integracion a la vida universitaria, (b) participacion en clubes y grupos en STEM, (c) actividades
curriculares que aumenten su rendimiento cientifico y (d) las relaciones académicas con
compaferos (no necesariamente sociales).

En Ingenieria, la retencion de las mujeres esta correlacionado mayormente con la intencién de la
mujer de ser Ingeniera antes de entrar a la universidad (2) 4. Es este objetivo de estudiar
Ingenieria la que lleva a una adolecente a preparar su curriculo en la superior escogiendo las
clases de matematicas necesarias, y por consecuencia preparandose mejor para la universidad.
Para que un adolecente escoja estudiar Ingenieria, es crucial que sepa sobre la disciplina y sobre
el impacto de la misma desde escuela intermedia o superior. Escribo las conclusiones anteriores
en orden cronolégico, un estudiante: (1) aprende sobre Ingenieria a través de un maestro o
maestra, alguna presentacion, mentores, ferias cientificas, etc. (2) hace la conexion entre la
Ingenieria y el contribuir a la sociedad, (3) decide que quiere ser ingeniera/o, (4) se registra en
las clases necesarias de matematicas que la/o prepararan para la universidad, (5) solicita en
programas universitarios en Ingenieria, (6) participa en clubes, actividades en el campus,
experiencias de internado o investigacion y mantiene relaciones académicas saludables que la/lo
ayudan en su busqueda de trabajo, (7) la/el Ingeniera/o es reclutada/o por la industria o por
escuela graduada. Esta es mi camino al éxito paso a paso basado en el estudio de Espinoza. Al
comienzo de este camino, siempre se encuentra la exposicion a la Ingenieria. Este es un
llamado de accidén. No esperemos mas pasivamente al crecimiento espontaneo y el que las
ingenieras se presenten a buscar trabajo en las ferias de empleo. Seamos intencionales. La
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diseminacién de informacion en STEM y la integracion de conceptos de Ingenieria en cursos en
la escuela intermedia y la superior son herramientas poderosas para aumentar la inclusion de la
mujer en estas areas. AUn mas importante es que la jovenes vean la conexion entre Ingenieria 'y
el contribuir a la sociedad.

Ingenieria:
Aplicacion de
: Ciencias
Matem éticyas Interés en Registro en Solicitud a Clubes, Red
Cientifica para Impactar Ingenieria Matematicas Ingenieria Investigacion

Positivamente
la Sociedad

La retencién de mujeres en los campos de STEM después de la graduacion es también un reto.
Las condiciones de trabajo en la industria y la academia varian de ser comodas y flexibles a
hostiles e incompatibles con la vida de familia. En el articulo de Ann Marie Slaughter, “Why
Women Still Can’t Have It All 57, la autora describe los retos que confrontan las mujeres en su

crecimiento profesional. Estos retos son universales para la mujer en sus trabajos, incluyendo en
los campos de STEM (3). Los retos incluyen: (a) los compromisos familiares en desbalance por
género basados en estereotipos tradicionales de proveedor de familia y el trabajo del hogar, (b)
la falta de control en el horario de trabajo y la incompatibilidad con el horario de las escuela, y (c)
la secuencia de cuando tener hijos, no hay secuencia 6ptima para la mujer. Algunas soluciones
son presentadas en el articulo y estas incluyen: (a) enfoque en calidad de trabajo y proyectos
completados en vez de horas trabajadas, (b) invertir en tecnologias para teleconferencias y
promover el uso de ellas, (c) re-evaluar los valores al tiempo para la familia, respetar y admirar el
compromiso y las responsabilidades para con la familia, (d) entender que el balance de vida y
trabajo no es un reto de la mujer solamente, sino de la familia y (e) el enlistar a los hombres para
qgue ayuden en la creacion y el apoyo de estas politicas.

Los retos en el desarrollo técnico de las mujeres en STEM no son muy diferentes a los retos que
confrontan las mujeres creciendo profesionalmente en direccion al tope de las organizaciones.
Cuando las mujeres tienen que decidir entre tener hijos o alcanzar la permanencia académica y
en el mantener a su familia junta o el crecimiento profesional, tipicamente su carrera toma plazo
secundario y su carrera se estanca. Las expectativas sociales para las mujeres y los hombres
estan evolucionando, pero todavia hay definiciones simples o estereotipos de género en los roles
de proveedores y el cuidado de la familia.

Nuevas politicas y programas de educacion enfocados en la igualdad de oportunidades son
necesarias para aumentar la diversidad en todas las areas de STEM. Estos programas deben de
ofrecer una ventana al mundo real con ejemplos de profesionales en la Industria y la Academia,
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profesionales que provean una conexion entre el suefio y la realidad. Las instituciones
académicas, oficinas de gobierno y el sector privado deben continuar combinando sus esfuerzos
en la creacion de (a) programas que expongan a todos adolecentes a diferentes areas de STEM,
siempre proveyendo ejemplos de mujeres en estas disciplinas y en especial en Ingenieria, (b)
programas relacionados a STEM en el cual se integren las mujeres y las minorias a la comunidad
universitaria, (c) practicas pedagogicas en la escuela intermedia y superior, asi como en la
universidad, las cuales promuevan la inclusién y la diversidad en STEM y (d) estrategias de
mercadeo en las cuales se utilicen los medios sociales para presentar a los ingenieros, cientificos
y matematicos como cool. Si queremos que las chicas y los chicos desde la escuela intermedia
entiendan que STEM es cool, podemos desarrollar estrategias de mercadeo en las cuales se
presenten ejemplos de Ingenieras/os, Cientificas/os, y Mateméticas/os que son indudablemente
cool, que no siguen los estereotipo tradicionales y que tengan una necesidad fundamental de
contribuir a la sociedad.
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Las Mujeres en STEM y la Conexién ala lgualdad

Finalmente en forma breve discuto la correlacion entre las Mujeres en STEM y los Derechos de
la Mujer. Un articulo reciente de la revista Fortune: “The women who STEM-ed their way to power
6" presenta las Mujeres mas Poderosas en Negocios 71y cOmo estas mujeres tienen grados en
las “ciencias dificiles”. Ginni Rometty, CEO de IBM, estudi6 ciencia de computadoras e ingenieria
eléctrica; Mary Barra, CEO de GM, es ingeniera eléctrica; Indra Nooyi, CEO de PepsiCo tiene su
grado en fisica, quimica y matematicas; Ellen Kullman, CEO de DuPont, es ingeniera mecanica,
Meg Whitman, CEO de Hewlett-Packard, tiene un grado en matematica y ciencia; Marissa Mayer,
CEO de Yahoo tiene un grado en sistemas simbdlicos y una maestria en ciencia de
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computadoras y Ursula Burns, CEO de Xerox, es ingeniera mecanica. Estas son mujeres
poderosas que transforman la industria y el retrato de un lider, mujeres con influencia quienes
pueden cambiar el curso de nuestra sociedad.

Cuando era nifia mi abuelo me dijo: “tu educacién sera tu pasaporte”. Nuestra educacion no es
tan solo nuestro pasaporte, pero el pasaporte de nuestra familia a un mundo que requiere
descubrimiento, evolucion y un poco de revolucion. El discurso de Emma Watson describe la
situacion actual de los derechos de la mujer y hace un llamado a la accion. Mi hipétesis y plan de
accion es que con mas mujeres en el poder, podremos influenciar dramaticamente el estatus quo
politico e impactar positivamente los derechos de la mujer en Estados Unidos y globalmente. Ann
Marie Slaughter escribié: “Solo cuando las mujeres tengan el poder en suficientes nimeros
podremos crear una sociedad que genuinamente funcione para todas las mujeres. Esto seria una
sociedad para todos.” Si la educacion en STEM es un pasaporte al poder, es logico que la
educacion en STEM para la mujer sea un pasaporte poderoso a la igualdad.
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Borinquefia enfatiza la contribucién de la mujer puertorriquefia e hispana en las ciencias y
la tecnologiay brinda un espacio para discutir temas de interés y de empoderamiento de
la mujer. En '¢Qué pasa, Borinquefia? compartimos una variedad de experiencias y
perspectivas de mujeres y hombres comprometidos con promover la igualdad para las
mujeres en las ciencias. Usa #Borinquefia para compartir esta historia. Visita nuestra
tienda s.
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