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Por Aura N. Alfaro / aalfaro@elnuevodia.com [2] endi.com [3] El principal factor que limita la bio-
manufactura a nivel mundial es la disponibilidad de científicos y técnicos preparados para hacer
el trabajo, recurso que Puerto Rico ha sabido desarrollar con creces, pero no retener en la Isla.
Así informó Fabrizio Bonanni, vicepresidente senior de manufactura de Amgen Inc., en su
discurso titulado “Tendencias, Retos y Oportunidades para Puerto Rico dentro de una Industria
de Biotecnología Mundial”, uno de tres conferenciantes en la décimo séptima convención anual
de la Asociación de la Industria Farmacéutica de Puerto Rico (PIA), celebrada el viernes. El
factor más importante al seleccionar un lugar para una planta de biotecnología es la
disponibilidad de personas educadas, tanto hoy como en el mañana. “Por eso, por encima de
cualquier otra cosa, para la industria farmacéutica, especialmente la de biotecnología, en Puerto
Rico el factor más importante es invertir en la educación, incluyendo en el nivel graduado y la
investigación asociada”, dijo Bonnani, ante un grupo de sobre 200 líderes de dicha industria. El
ejecutivo señaló que la industria farmacéutica local tiene la capacidad para construir “un futuro
fenomenal” para la juventud de Puerto Rico que elige incursionar en la ciencia e ingeniería, “y
puedo vislumbrar ese día en que la Isla se convierta en una región imán de talento en vez de
exportador”. Resaltó que la educación universitaria en Puerto Rico está floreciendo, con
particular énfasis en la ciencia, la tecnología y las mujeres. Citó un informe de la Fundación
Nacional de Ciencia que indica que en la última década la matrícula en ciencias e investigación a
nivel graduado en Estados Unidos ha crecido un “modesto” 8%, mientras que en Puerto Rico el
crecimiento ha sido de un 68%. “Es importante que se reconozca como buen lugar de trabajo,
admirado, con una reputación de alta integridad”, dijo el ejecutivo.
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