JULIE FRANCIS MARTINEZ SANTIAGO PhD.
Chalets de San Fernando Edif. 8 Apt. 807
Carolina, Puerto Rico 00987
Tels. (787) 980-8223 / (787) 764-0000 ext. 87352
Correos electronicos: julie.martinez@uptr.edu

OBJETIVO
Aportar mi experiencia profesional en areas administrativas-docentes en el
campo de las Relaciones laborales, Recursos Humanos y la Psicologia
Industrial-Organizacional.

EDUCACION

2005 -2012 Doctorado en Psicologia Industrial- Organizacional
» Universidad Interamericana Recinto Metropolitano, San Juan Puerto
Rico
Tesis doctoral: Manifestaciones del Discrimen por Embarazo en el
Contexto Laboral y Familiar. (Magna Cum Laude)

1995-96 Maestria en Artes en Relaciones Laborales

» Universidad Interamericana, Recinto Metropolitano, San Juan,
Puerto Rico. (Dean List Award 1997 y Cum Laude)

1993-95 Maestria en Psicologia Clinica
» Universidad Carlos Albizu, San Juan, Puerto Rico (30 créditos)

1988-93 Bachillerato en Artes Concentracion en Psicologia General
» Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras (Cum Laude)

LICENCIAS PROFESIONALES

» Revaélida de Psicologos de Puerto Rico, Departamento de Salud
(2020)

EXPERIENCIA LABORAL

2020 Catedratica Auxiliar

> Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, Facultad de
Ciencias Sociales, Instituto de Relaciones del Trabajo. Ofrecer el curso
del Programa de Bachillerato en Relaciones Laborales. RELA 3015:
Comportamiento Humano en el Mundo del Trabajo
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2019 Catedratica Auxiliar

> Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, Facultad de
Ciencias Sociales, Instituto de Relaciones del Trabajo. Ofrecer el curso
de la préactica del Programa de Bachillerato en Relaciones Laborales.
RELA 4045: Laboratorio Practico en Relaciones Laborales.

2017 Catedratica Auxiliar

» Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, Facultad de
Ciencias Sociales, Instituto de Relaciones del Trabajo Ofrecer clases en
el Programa de Bachillerato en Relaciones Laborales y cursos en el
Programa de Educacién Obrera para el publico en general. (Los cursos
ofrecidos fueron: RELA 3005: Trabajo y Sociedad: Vision de Conjunto,
RELA 3155: Introduccion a los Estudios de la Mujer Trabajadora en
Puerto Rico y RELA 3165: Negociacion Colectiva.

2009 - presente Educadora- Conferenciante

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias Sociales, Instituto de Cooperativismo
> Disefar, ofrecer, coordinar y programar seminarios diferentes

teméticas de Recursos Humanos y Relaciones Laborales aplicables
a las Cooperativas de sociedades y de ahorro y crédito. Entre los
temas impartidos se encuentran: Manejo de Conflictos en
Escenarios de Trabajo, Leyes Laborales Aplicables a las
Cooperativas, Importancia de la Comunicacion Efectiva en los
Recursos Humanos, Impacto de la Ley ADA en los Escenarios
laborales, Liderazgo y Trabajo en Equipo y la Importancia de los
Protocolos de Violencia Domeéstica.

2004 — presente Oficial de Programa Il

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias Sociales, Instituto de Relaciones del Trabajo,
> Coordinar, programar, monitorear servicios educativos y cursos
cortos ofrecidos a través del Programa de Educacion Obrera al
publico en general, y las organizaciones obreras. Ademéas de
promocionar las actividades educativas mediante el uso de los
medios de comunicacion.




2000-01

1999- 2003

1998-99

Arbitro — Mediador

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Negociado de
Conciliacion y Arbitraje, Oficina Central, Hato Rey, Puerto Rico
» Llevar a cabo vistas de Arbitraje y Negociacion Colectiva, ademas
de emitir y redactar resoluciones y laudos de arbitraje.

Educadora en Legislacion Laboral

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Negociado de Normas del
Trabajo, Oficina Central, Hato Rey, Puerto Rico
» Orientar y ofrecer seminarios 0 conferencias a distintas
organizaciones e industrias sobre la Legislacion Protectora del
Trabajo vigente, revisar casos, inspecciones Yy asignaciones
especiales sometidas al Secretario del Trabajo de asi éste solicitarlo.

Investigador de Normas del Trabajo

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Negociado del Normas del
Trabajo, oficinas regionales en los pueblos de Carolina y Bayamén

» Investigar querellas laborales e inspeccionar diferentes lugares de
trabajos para que sus normativas sean acorde con la préactica de la
legislacion. Entrevistar a los querellados y patronos sobre asuntos
relacionados con despidos, salarios y licencias, entre otros.

CONFERENCIAS, PONENCIAS Y /O ADIESTRAMIENTOS OFRECIDOS

» 2015: FEDECOOP, Conferencia sobre la Importancia del Protocolo
de Violencia Doméstica ante la Agresién y Violencia en los
Escenarios de Trabajo.

» 2014: Universidad de Puerto Rico en Cayey, (Horario Universal),
curso PSIC. 3006 (Psicologia Social), Conferencia sobre Liderazgo.

» 2013: Seminario sobre Compendio en Legislacion Protectora del
Trabajo: Programa de Educacién Obrera en la Universidad de
Puerto Rico en Ponce, Instituto de Relaciones del Trabajo.

» 2013: Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras,
Seminario sobre Liderazgo vs. Trabajo en Equipo al Personal
Secretarial y Administrativo de la Facultad de Ciencias.




2013: Segundo Congreso de Psicologia Industrial-Organizacional
con el tema Desafios y Oportunidades en un Mundo Laboral
Globalizado Presentacion de tesis doctoral: Manifestaciones del
Discrimen por Embarazo en el Contexto Laboral y Familiar.

2012: Quincuagésima — Novena Convencion Anual “Ahora es el
momento. Participa, Actua y Evalua” ofrecida por la Asociacion de
Psicologia de Puerto Rico. Presentacion de tesis doctoral:
Manifestaciones del Discrimen por Embarazo en el Contexto
Laboral y Familiar.

2008: Servicios Integrados de Psicologia, Mediacion y Arbitraje por
sus siglas SIPMA. Tematica: Manejo De Conflictos en Escenarios de
Trabajo, trabajadores de ORHELA.

2005: Colegio Carvin School: Ley 230 del 12 de mayo de 1942, Ley
de Empleo a Menores.

2004: Union de Tronquistas de Puerto Rico, Ley Num. 80 del 30 de
mayo de 1976 enm. Ley de Indemnizacién por Despido Injustificado
de Puerto Rico.

PARTICIPACION EN PROGRAMAS RADIALES

>

Septiembre y octubre 2013: Programa Mundo Obrero, auspiciado
por la Unién General de Trabajadores (UGT)

Agosto 2013: WIAC 740: Programa Foro Social

Abril 2013: Radio Isla 1320: Si no lo digo Reviento

Abril 2013: Wapa Radio: Programa Actualidad Educativa

Abril 2013: WIAC 740: Programa Mundo Obrero auspiciado por la
Union General de Trabajadores (UGT)

Abril 2013: Programa Muévete: Capsulas de Cooperativismo

2007: Universidad de Puerto Rico en Humacao, Emisora en
Internet: Walo1240 a.m.




» Junio: 2005: WIAC 740: Programa Mundo Obrero, Federacion de
Maestros de Puerto Rico (FMPR)

» Marzo 2003: Wapa Radio: Programa Consulta Laboral
ARTICULOS

» Martinez, J.F. (2017). Sometido al Libro electrénico Comentarios
Criticos a la Reforma Laboral 2017: Reforma Laboral: Analisis
comparativo para las empresas, los sindicatos y el gobierno.
Auspiciadores:  Colegio de Abogados, Asociacion de Juristas
Laboristas de Puerto Rico, Centro de Estudios Econdémicos, Sociales,
Juridicos y del Trabajo y la Escuela Graduada de Administracion
Publica UPR-RP.

» Martinez, J.F. (2017). Resefia Boletin del Centro para la Excelencia
Académica (CEA): Reforma Laboral: Analisis comparativo para las
empresas, los sindicatos y el gobierno. Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Rio Piedras.

» Martinez, J.F. (2009). Manejo de Conflictos en Escenarios del
Trabajo. San Juan, Puerto Rico: Revista Pxixoma .

» Martinez, J.F. (2006). Las Madres Obreras en el Lugar de Trabajo.
Revista de la Unidad Antidiscrimen del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico, San Juan, Puerto Rico.

INVESTIGACION

» Martinez, J. F. (2019 — presente) En proceso, Los efectos de la crisis
econdmica en la legislacién laboral, y sus repercusiones en la salud
mental de los trabajadores (2007- presente). Instituto de Relaciones
del Trabajo, Programa de Educacién Obrera, Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Rio Piedras. Estudiante de investigacion: Andrea
Karolina Figueroa Hernandez, (801-17-3221), programa de
Bachillerato en Relaciones Laborales.

» Martinez, J. F. (2019 — presente) En proceso, Evolucion del
Discrimen por Embarazo y sus Repercusiones en el Trabajo y la
Familia (2012-presente). Instituto de Relaciones del Trabajo,
Programa de Educacion Obrera, Universidad de Puerto Rico, Recinto
de Rio Piedras.




» Martinez, J. F. (2018 — presente) En proceso, colaboracion en
investigacion sobre las Aportaciones y retos de lideres sindicales con
30 afios 0 méas en el movimiento obrero de Puerto Rico, Instituto de
Relaciones del Trabajo, Programa de Educacion Obrera, Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.

MEMBRESIAS EN AFILIACIONES PROFESIONALES

» Asociacion de Profesionales en Relaciones Laborales (APRL)

» Asociacion de Psicologia de Puerto Rico (APPR)

COMITES DE TRABAJO

» Alianza OSHA-PROSHA-IRT de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de
Rio Piedras

» Comité UPR- Sindicatos del Instituto de Relaciones del Trabajo.

» Sub-Comités de Salud y Seguridad del Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico, Facultad de Ciencias Sociales.

» Comité de la Asociacion de Padres y Maestros de la Escuela Elemental de
la Universidad de Puerto Rico.

» Comité del Congreso de la Federacion de Trabajadores Latinoamericanos
del Comercio, Oficinas y Empresas Privadas de Servicio (FETRALCOS
2014)

IDIOMAS Y PROGRAMADOS

» Inglésy espafiol

» “SPSS, front page, publisher, excel, power point, word, internet,

tube catcher, express scribe, adobe creator’ entre otros.




ADIESTRAMIENTOS
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Estrategias para Enfrentar la Violencia Laboral
Técnicas Modernas de Redaccion
General Industry Safety and Health OSHA
Qualitative and Quantitative Methods
Gestion de Emergencias: Diversidad, Discapacidad E Igualdad de
Oportunidades (Certificado por FEMA)

Peritaje en los Tribunales: “Lo Que Todo Psicdlogo/a Debe Saber ”
DSM -5 Cambios, Retos y Controversias en los Diagndsticos
Psiquiatricos
ADA Trainer (ADA National Network & Cornell University ILR
School)
Ultimas Tendencias en la Aplicacion de la Legislacion Federal en
Puerto Rico y el Discrimen por “Orientacion Sexual” e Identidad de
Género.

“Como Evitar Reclamaciones y Arbitraje Laboral”
Aspectos Practicos en las Relaciones Obrero-Patronales
Taller de Andragogia: Técnicas de Educacion para Adultos
Taller Desarrollo y Redaccion de Propuestas
Adiestramiento en Estandar OSHA para la Industria General
Adiestramiento sobre el Sistema Globalizado Armonizado

(29 CFR 1910.1200)
Moédulo 3: Cuando el impedimento “no se ve”: retos y oportunidades
Modulo 4: Estrategias de ensefianza y avallo que atienden
necesidades de estudiantes con diversidad funcional: educacion
diferenciada, un derecho de todos/as
Maodulo 5: Acomodos educativos para aprendices con diversidad
funcional: fomentando un ambiente inclusivo en la comunidad
universitaria

Maodulo 6: Creando nuevos espacios de participacion ciudadana




Modulo 7: Rumbo a la plena inclusion mediante el disefio universal:
promoviendo una UPR inclusiva y accesible.

En proceso: Certificado En Construccion De Ambientes Virtuales De
Aprendizaje

En proceso: Ciclo De Capacitacion En Desarrollo De Videos Para
Fortalecer La Ensefianza

Médulo 1: Construccion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje:
Tecnologias para la educacion a distancia. (6 horas)

Modulo 2: Construccién de Ambientes Virtuales de Aprendizaje:
Manejo, Creacion y ofrecimiento de cursos en Moodle (6 horas)
Médulo 3: Construccion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje:
Disefo instruccional para la educacion a distancia. (6 horas)

Modulo 4: Construccién de Ambientes Virtuales de Aprendizaje:
Aspectos legales en la educacion a distancia (6 horas)

Médulo 5: Construccion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje:
Produccion de objetos de aprendizaje para cursos en linea (6 horas)
Modulo 6: Construccion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje:
Evaluacion para cursos a distancia (6 horas)

Taller 1: Ciclo de Capacitacion en desarrollo de videos para
fortalecer la ensefianza: Preproduccion audiovisual, proyeccion y
puesta en escena.

Taller 2: Ciclo de Capacitacion en desarrollo de videos para
fortalecer la ensefianza: Produccion audiovisual imagen y sonido.
Taller 3: Ciclo de Capacitacion en desarrollo de videos para
fortalecer la ensefianza: Posproduccién montaje y muestra.

La comunidad de practica como refuerzo de la educacion a distancia
en el Recinto de Rio Piedras.

Primeros Auxilios para Salud Mental: acreditado por “Mental Health
First Aid and National Council for Behavioral Health”.




REFERENCIAS

APRL: Seminario A 1 afio de la Ley de Transformacion &
Flexibilidad Laboral conoce como la Nueva Iniciativa para
Reformar la Fuerza Laboral).

CSSPR: Alianza: 9na Conferencia de Salud y seguridad
Ocupacional y Ambiental de Puerto Rico: 15 afios de Alianza,
Protegiendo y Educando en Seguridad y Salud Ocupacional.

Conoce lo nuevo en la “American Psychological Association”
APA, Séptima Edicion.

Certificacion de Ambientes Virtuales (DECEP)

Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje
(CEA).

Disponibles al ser requeridas
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