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26 Calle Betances 

Utuado, PR 00641 

+1.787.894.8788 

La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montaña está solicitando candidatos(as) para trabajar como Gerente 

de Proyecto. 

Esta posición está en la vanguardia de la transformación energética en Puerto Rico y apoyará unos de los 

proyectos de energía renovable más innovadores en Puerto Rico.  Candidatos(as) pueden esperar horas 

flexibles, pero el compromiso de ver un mejor Puerto Rico a través de la transformación energética es 

esencial. 

Cooperativa Hidroeléctrica de la Montaña 
La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montaña es la primera cooperativa de energía eléctrica en Puerto Rico. 

La misión de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montaña es proveer servicios de energía eléctrica costo-

efectiva y resiliente de fuentes renovables para sus Dueños-Socios en las comunidades y los comercios en 

los municipios de Adjuntas, Jayuya, Lares y Utuado. Los esfuerzos de la Cooperativa Hidroeléctrica de la 

Montaña van dirigidos a fortalecer las comunidades en la Cordillera Central de manera que sus residentes 

no vuelvan a pasar las retos, riesgos y vicisitudes a su salud y economía por la falta de energía eléctrica 

fiable y resiliente. 

Proyecto ReEnFoCo 
El proyecto "Resiliencia Energética Fotovoltaica Comunitaria" (también representado por el acrónimo, 

ReEnFoCo) instalará cientos de sistemas fotovoltaicos — en su primera fase 10 megavatios de sistemas 

fotovoltaicos — en los techos de comercios, centros comunitarios (incluyendo iglesias) y algunas 

residencias en los municipios de Adjuntas, Jayuya, Lares y Utuado.  El proyecto ReEnFoCo es un programa 

de resiliencia comunitaria para asegurar que los residentes en el área de servicio tengan acceso a 

electricidad después del próximo desastre natural, y en condiciones normales, electricidad costo-efectiva 

con un precio fijo. 

Responsabilidades 
La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montaña busca un candidato(a) capaz de cumplir con las siguientes 

responsabilidades. 

• Desempeñar deberes y responsabilidades consistente como Gerente de Proyectos impulsando el 

proyecto ReEnFoCo con mínimo supervisión. 

• Programar reuniones grupales e individuales con el equipo de trabajo para establecer y coordinar 

metas. 

• Colaborar con el equipo de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montaña, incluyendo sus 

contratistas y sus aliados. 

• Capacidad para elaborar e implementar cronogramas para los proyectos de la Cooperativa 

Hidroeléctrica de la Montaña. 
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• Visitar áreas, sectores y localidades donde se desarrollan los proyectos de microrredes e 

instalación de sistemas fotovoltaicos individuales. 

• Servir de enlace entre el personal y asesores de la cooperativa u otros partes interesados de la 

Cooperativa Hidroeléctrica de la Montaña. 

• Recopilar data requerida para hacer los estudios iniciales. 

• Mantener formularios y documentos al día y debidamente cumplimentados y archivados. 

Calificaciones 
El (la) candidato(a) posea las siguientes calificaciones: 

• Conocimiento y/o experiencia en Gerencia de Proyectos de Energía Fotovoltaica con 

almacenamiento 

• Residencia en el área geográfica entre los municipios de Adjuntas, Jayuya, Lares y Utuado. 

• Transportación propia en buenas condiciones. 

• Destrezas de comunicación verbal y escrita en inglés y español. 

• Destrezas en el manejo de computadora y en la integración de la tecnología. 

• Habilidad en recopilar, evaluar y representar datos sobre energía solar con el fin de facilitar el 

desarrollo estratégico y los estudios de viabilidad para las comunidades a impactar. 

• Disponibilidad para trabajo en horario flexible, incluso fines de semana, cuando sea necesario. 

• Facilidad trabajando a distancia de manera hibrida 

La posición será compensada con $3,040 al mes.  Candidatos altamente calificados recibieran 

compensación adicional. 

La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montaña no discrimina por razón de edad, raza, color, sexo, 

orientación sexual, identidad de género, origen social o nacional, condición social, afiliación política, ideas 

políticas o religiosas, o por ser víctima o ser percibida como víctima de violencia doméstica, agresión 

sexual o acecho, por ser militar, ex-militar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados 

Unidos o por ostentar la condición de veterano.. 

Interesados pueden enviar resumé a: apoyo@cooperativahidroelectrica.coop 
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