James A. O’'Malley

San Juan, PR | (787) 638-5381 | jomalley@prpassworkshop.org
Resumen Profesional

Profesional en trabajo social y tecnologia con mas de 12 afios apoyando el desarrollo
institucional de organizaciones sin fines de lucro en Puerto Rico. Experiencia en diseiio de
programas, Monitoreo y Evaluaciéon (M&E), recaudacion de fondos y transformacion
digital. Capacidad comprobada en colaboracion intersectorial y gestién de proyectos
comunitarios. Bilingte (inglés/espafiol).

Certificaciones
* Trabajador Social Licenciado (Licencia Permanente #14633), Puerto Rico
Educacion

* Maestria en Trabajo Social — Administracion, Universidad Interamericana, San Juan, PR
» Bachillerato en Ingenieria Mecanica — Washington University, St. Louis, MO

Experiencia Clave

PR PASS Workshop - Director de Servicio Directo a ONGs | 2018—presente

Dirige programas de fortalecimiento institucional y transformacion digital para
organizaciones comunitarias y sin fines de lucro. Colabora con investigaciones aplicadas y
capacitacion en M&E en el manejo, analisis e integracion de datos.

Habitat for Humanity de Puerto Rico — Gerente de proyecto | 2020—presente

Implementamos sistemas de coleccién y andlisis de datos, recaudacion y gerencia de
relaciones, y manejo de casos, para mejorar la gestién de programas y la rendicién de
cuentas.

Hogar Cuna San Cristébal - Coordinador de Proyectos | 2020—presente

En colaboracién desarrollamos herramientas tecnoldgicas para la gestion de casos y
coordinacién de servicios en bienestar infantil.

El Hogar de Ayuda el Refugio - Director de Programas | 2018—presente

Disefié programas de adiestramiento laboral para mujeres sin hogar y evaluaciones de
impacto con el marco WHOQOL.

Altamente GS | Altamente.com - Cofundador | 2000—presente

Apoyé a entidades educativas y comunitarias en estrategias digitales y soluciones
abiertas (open source) para su crecimiento institucional.

CienciaPR - Consultor | 2011—presente

Sistema de aprendizaje (LMS) y tableros de datos para ampliar la educacion cientifica y
fortalecer la evaluacion organizacional.

Destrezas y Lenguajes

Disefio de programas * Fortalecimiento institucional « Redaccion de propuestas °
CRMI/CIiviCRM ¢ Transformacion digital « Seguridad informatica ¢ Inglés (C2), Espafiol (C2)
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